
 

Via Sanna Randaccio 36 – 09129 Cagliari 
segreteria.atlantide@gmail.com 

070 211 0241 
 

 
 

CODICE DI CONDOTTA 

Adottato con delibera del 

Consiglio Direttivo del 26 giugno 2024 

Giuseppe Abate 

 

 
 
 
  



 

Via Cettolini 10, zona industriale ovest – Elmas (CA) 
segreteria.atlantide@gmail.com 

070 211 0241 

 

 

CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA 
PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI 

GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI 
DISCRIMINAZIONE 

 
CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE 

MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA FORMA DI 
DISCRIMINAZIONE 

Premessa 
I destinatari del presente Codice di Condotta sono i dirigenti, gli istruttori tecnici e i 
collaboratori di qualsiasi titolo, livello e qualifica. Essi sono responsabili della crescita 
dei giovani allievi e tesserati, nonché della creazione di un ambiente positivo, sicuro 
e stimolante per la pratica sportiva. 
Tutti i soggetti sopra indicati sono chiamati a dare il buon esempio e a essere un 
modello per gli allievi affiliati all’Atlantide Società Sportiva Dilettantistica a 
Responsabilità Limitata (di seguito, “Atlantide”). Coloro che hanno contatto diretto 
con allievi e tesserati minorenni devono rispettare integralmente il presente Codice, 
che accettano formalmente dopo averne preso visione. 
Ogni presunta violazione deve essere segnalata e verificata secondo quanto stabilito 
dal Modello Organizzativo e di Controllo dell’attività sportiva. Le sanzioni previste 
possono variare dall’ammonimento verbale alla sospensione o cessazione della 
collaborazione. 
Atlantide si impegna a garantire un ambiente sicuro, rispettoso e inclusivo per tutti i 
partecipanti, inclusi minori e adulti vulnerabili. Il presente Codice stabilisce le 
aspettative e le responsabilità di tutti coloro che sono coinvolti nelle attività della 
società. 

 
Principi Fondamentali 

1. Rispetto e dignità 
o Tutte le persone coinvolte devono essere trattate con cortesia, 

gentilezza e rispetto, evitando qualsiasi forma di discriminazione, 
linguaggio offensivo o comportamenti intimidatori. 

2. Sicurezza e benessere 
o La sicurezza e il benessere dei partecipanti sono priorità assolute. 

Devono essere adottate misure per prevenire abusi, molestie o danni, 
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garantendo un ambiente in cui tutti possano esprimere preoccupazioni 
senza timore. 

3. Comportamento appropriato 
o È richiesto un comportamento professionale e rispettoso in tutte le 

interazioni. Ogni forma di contatto fisico inappropriato o situazioni 
ambigue deve essere evitata. 

4. Comunicazione adeguata 
o La comunicazione deve essere chiara, rispettosa e riservata, nel rispetto 

della privacy delle persone coinvolte. La divulgazione di informazioni 
personali o sensibili è vietata senza autorizzazione. 

5. Formazione e consapevolezza 
o Tutti i destinatari devono partecipare a programmi di formazione sulla 

tutela dei minori e sull’inclusione, acquisendo competenze per 
prevenire e rispondere agli abusi. 

6. Collaborazione 
o È necessario collaborare con i membri dello staff e le autorità 

competenti per garantire un ambiente sicuro e inclusivo, rispondendo 
in modo trasparente alle preoccupazioni sollevate. 

 
Impegni Specifici 

Tutti i destinatari del presente Codice si impegnano a: 
• Tutelare i diritti di tutti i tesserati, senza discriminazioni legate a età, genere, 

etnia, religione, orientamento sessuale o disabilità. 
• Promuovere il fair play, la disciplina e lo spirito di collaborazione. 
• Evitare comportamenti offensivi nei confronti di atleti, genitori, arbitri e altri 

membri coinvolti. 
• Valorizzare gli sforzi dei giovani atleti, indipendentemente dai risultati, 

promuovendo un ambiente sereno e appagante. 
• Educare al rispetto, all’impegno e alla collaborazione. 
• Aggiornarsi costantemente sulle conoscenze necessarie per svolgere al 

meglio il proprio ruolo. 
• Combattere il bullismo e prevenire qualsiasi forma di abuso fisico, emotivo o 

psicologico. 
• Garantire la supervisione adeguata dei minori durante tutte le attività 

sportive, anche in trasferta. 
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• Rispettare la privacy dei minori, soprattutto in luoghi sensibili, assicurando 
che siano sempre adeguatamente sorvegliati. 

• Evitare l’uso improprio dei social media, proteggendo il benessere e la 
privacy dei minori. 

 
Condotte Vietate 

• Umiliare, sminuire o disprezzare i tesserati. 
• Coinvolgere i minori in attività illegali, abusivi o dannosi. 
• Avere rapporti sessuali o fare commenti allusivi nei confronti di minorenni. 
• Partecipare a comportamenti che possano influire negativamente sullo 

sviluppo psicologico e socio-relazionale dei minori. 
• Detenere o pubblicare immagini di minori senza autorizzazione scritta dei 

genitori o tutori. 

 
Obblighi di Segnalazione 

Eventuali dubbi o preoccupazioni sulla sicurezza e sul benessere degli atleti devono 
essere segnalati al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni o al 
Responsabile safeguarding, in conformità al Modello Organizzativo e di Controllo. 

 
Dichiarazione di Adesione 

Accetto di rispettare e aderire al presente Codice di Condotta e di impegnarmi a 
promuovere un ambiente sicuro, rispettoso e inclusivo all'interno di Atlantide. 
Firma: ___________________________ 
Data: ___________________________ 
 


